
  



 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся филиала федерального 

государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» (далее по 

тексту – филиал) разработаны в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», иными правовыми нормативными актами, 

уставом Красноярского филиала Финуниверситета и его локальными нормативными 

актами, содержащими нормы, регулирующие образовательные отношения.  

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом филиала, 

регламентирующим права, обязанности и ответственность обучающихся, 

организацию учебных занятий, поощрение за успехи в учебе, а также иные вопросы 

в сфере образовательных отношений.  

1.3. Настоящие Правила обязательны для выполнения всеми обучающимися 

филиала.  

1.4. К обучающимся филиала относятся:  

- студенты (лица, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования);  

- слушатели (лица, осваивающие дополнительные профессиональные программы, а 

также лица, зачисленные на подготовительные курсы филиала).  

1.5. Настоящие Правила, а также изменения к ним принимаются советом филиала и 

утверждаются приказом директора.  

1.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами филиала, возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты, назначенной в приказе о приеме лица на обучение.  

 

II. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ  
2.1. Обучающиеся филиала имеют право на:  

1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья (получение социально- 

педагогической и психологической помощи);  

2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение 

в пределах осваиваемой образовательной программы, на формирование своего 

профессионального образования;  

3) выбор учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);  

4) свободу совести, свободу информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений;  

5) обеспечение местом в общежитии при наличии соответствующего 

специализированного жилищного фонда в установленном в филиале порядке;  

6) получение стипендии, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных законодательством об образовании;  

7) предоставление академического отпуска в порядке и по основаниям, 

установленном федеральным органом управления образованием, а также отпуск по 

беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 

порядке, установленном федеральными законами;  



8) перевод для получения образования по другому направлению подготовки 

(специальности), по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

9) переход с платного па бесплатное обучение в случаях и в порядке, установленном 

федеральным органом управления образования;  

10) перевод в другую образовательную организацию;  

11) восстановление на обучение в филиал Финуниверситета в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

12) обжалование актов филиала в установленном законодательством порядке;  

13) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной и 

научной базой филиала;  

14) направление для обучения и проведения научных исследований, прохождение 

производственных практик;  

15) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях и других 

мероприятиях;  

16) опубликование своих работ в изданиях филиала на бесплатной основе;  

17) осуществление других прав, а также мер социальной поддержки, 

предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, а 

также локальными нормативными актами филиала.  

 

III. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
3.1. Обучающиеся филиала обязаны:  

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, посещать предусмотренные учебным или 

индивидуальным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные преподавательским составом;  

2) выполнять требования Устава филиала, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитиях, а также иных локальных нормативных актов филиала;  

3) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников филиала, а также 

бережно относиться к имуществу филиала;  

4) своевременно в письменной форме ставить в известность заведующих 

отделением (очным) о необходимости отсутствия на учебных занятиях,  

включая экзамены и зачеты. При отсутствии на занятиях, экзаменах и зачетах 

представлять в очное отделение документы, подтверждающих уважительность 

причин пропуска занятий в первый день выхода на занятия;  

5) при проходе в здание филиала и (или) нахождении в помещении филиала иметь 

при себе студенческий билет; бережно хранить студенческий билет;  

6) иметь внешний вид, который соответствует канонам делового стиля и 

исключающий вызывающие детали в одежде. Независимо от культурных и 

религиозных традиций семей обучающихся они должны приходить на занятия и 

другие мероприятия в светской одежде;  

7) соблюдать порядок прохождения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации, а также ликвидации академической 



задолженности, не использовать неразрешенные технические средства получения 

информации при прохождении контроля знаний;  

8) не вести политической деятельности в стенах филиала, не допускать действий и 

высказываний, содержащих мотивы политической, идеологической, расовой, 

национальной или религиозной ненависти или вражды, в том числе действий и (или) 

высказываний дискриминационного характера;  

9) соблюдать правила миграционного учета иностранными обучающимися;  

10) выполнять другие обязанности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, уставом филиала и его локальными нормативными актами.  

3.2. Дисциплина в филиале поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников.  

3.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются в соответствии  с Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) 

от 15 марта 2013 г. N 185 г. Москва "Об утверждении Порядка применения к 

обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания". 

Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания: 

1)  Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

2) За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

замечание; 

выговор; 

отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

3) За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, 

представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4) Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности 

и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

5) До применения меры дисциплинарного взыскания организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, должна затребовать от 

обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней 

указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется 

соответствующий акт. 



Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

6) Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, 

указанного в пункте 4 настоящего Порядка, а также времени, необходимого на 

учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, но не более семи 

учебных дней со дня представления директору филиала, осуществляющей 

образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и 

органов в письменной форме. 

7) Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание 

обучающегося в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 

права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а 

также нормальное функционирование организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания 

сняты в установленном порядке. 

8) Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как 

мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей 

(законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.  

9) Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную 

деятельность, незамедлительно обязана проинформировать орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие 

получение несовершеннолетним общего образования. 

10) Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) руководителя организации, осуществляющей  



 



 

 


